Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow w Zielonej Gorze
65-063 Zielona Gdra ul. Kopernika 1

Ogtoszenie nr 73155/ 14.01.2021

Inspektor Ochrony Zabytkow

Do spraw: inspekcji zabytkéw archeologicznych w Delegaturze Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw
w Gorzowie WIkp.

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Gorzéw
Wielkopolski, ul.

nabér w toku 5 lutego

2021 r.

Kosynieréw
Gdynskich 75

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi postepowania administracyjne w sprawie wydania pozwolen na badania archeologiczne;

prowadzi kontrole zabytkdw archeologicznych w zakresie przestrzegania i stosowania przepiséw dotyczacych ochrony
zabytkéw i opieki nad zabytkami;

dokonuje odbioru prac przy zabytkach archeologicznych;

opracowuje wnioski i okresla warunki ochrony zabytkdw archeologicznych przy sporzgdzaniu miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, studiéw uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego, decyzji o
warunkach zabudowy i ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;

opracowuje zaswiadczenia i opinie w zakresie zapytania o forme ochrony zabytkéw archeologicznych;
przygotowuje materiaty do postepowan w sprawie wpisu zabytkéw archeologicznych do rejestru zabytkéw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku archeologia

znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;

znajomos$¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

znajomos¢ prawa budowlanego;

znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw;

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e dobra organizacja pracy;

e umiejetnos¢ pracy w zespole;
o kreatywnos¢;

e prawo jazdy kat. B.

Co oferujemy

e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chronionag.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

e praca administracyjno-biurowa,

e praca w terenie - praca na wysokos$ci powyzej 3 metréw,
e stres zwigzany z obstuga petentéw,

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e budynek nie jest dostosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo z powodu barier architektonicznych - brak wind,
podjazdéw.

Dodatkowe informacje

Oferty niespetniajace wymogodw formalnych oraz ofert ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty odrzucone zostang zniszczone po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru. Do tego czasu bedzie mozna odebrac je w urzedzie.

Dodatkowe informacje dostepne sa pod nr tel.: 68 324-73-90.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:



analiza ofert, test i rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

°

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

°

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 5 lutego 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 73155" na adres: Wojewoédzki Urzad
Ochrony Zabytkéw w Zielonej Gérze

ul. Kopernika 1

65-063 Zielona Godra

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.02.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Lubuski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw. Wojewddzki Urzad Ochrony
Zabytkoéw w Zielonej Gorze, ul. Kopernika 1, 65-063 Zielona Goéra
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@Iwkz.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane tylko i wytacznie
uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

el S



narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢é w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ |Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej




